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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°1 

Hora: 9:30 am Fecha: 26 ene. 2024 

Lugar: Apartadó  

Dependencia que 
Convoca: 

Ciclos de vida y Nutrición – Primera infancia Centro Zonal Urabá 

Proceso: Promoción y prevención. 

Objetivo: 

Presentar las novedades de los contratos ejecutados durante la vigencia 2023 por el 
operador Digmetco y Maria auxiliadora, los cuales serán dirigidos para la vigencia 
2024 por la Corporación Fuerza Y Desarrollo con el contrato de aportes 05001352024 
y 05001362024. 
 

 

Agenda:  

1. Saludo y presentación del objetivo. 

2. Revisión de Quórum 

3. Presentación del contrato Corporación Fuerza Y Desarrollo 

4. Presentación de novedades por el operador Digmetco 

5. Decisiones y varios 

6. Compromisos 
 

Desarrollo:  

La Coordinadora del Centro Zonal Urabá Catalina Agudelo Gallego en su calidad de Supervisora, da la 

bienvenida al equipo técnico del CZ Urabá y a los delegados del equipo de trabajo de la EAS Corporación Fuerza 
Y Desarrollo al primer comité contrato de aporte 05001352024 y 05001362024 para la administración del servicio 
HCB. 

 

1. Saludo y presentación del objetivo.  
Seguidamente la Coordinadora del Centro Zonal Urabá Catalina Agudelo Gallego en su calidad de Supervisora 
da lectura al objetivo que es: Coordinar y establecer las acciones técnicas, administrativas y financieras del 
contrato de aporte 05001352024 Y 05001362024 de la EAS Corporación Fuerza Y Desarrollo; validar los 
procesos y procedimientos requeridos para la adecuada ejecución del contrato y prestación del servicio. 

 

2. Revisión del Quórum. 
Dando continuidad al comité Coordinadora del Centro Zonal Urabá Catalina Agudelo Gallego procede a dar 
paso a cada uno de los   profesionales para su respectiva presentación. Los cuales se relacionan así: 
  
Equipo ICBF 

https://www.icbf.gov.co/
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• Catalina Agudelo Gallego, Coordinadora y Supervisora del Centro Zonal Urabá 

• Yesenia Rodríguez Murillo, Enlace de Asistencia Técnica 

 

Equipo EAS Fuerza Y Desarrollo 

 

• John Alexander Perea, delegado del representante legal  

• María Paulina Vázquez, coordinadora  

• Andrea Garces Moreno, coordinadora Financiera 

• Fray Alexander Taborda  

 

Equipo EAS Corporación Digmetco  

 

• Margarita Vanegas, representante legal 

• Jhoana Gomez, coordinadora pedagógica. 

• Katherine Mosquera 

 

Equipo EAS Asociación Maria Auxiliadora  

 

• Marlenis Reyes, asistente talento humano y financiera  

• Elda Maria Meza, representante legal   

• Maricela Garcia 

 

 

3. Presentación de los contratos Corporación Fuerza Y Desarrollo: se realiza una breve presentación de los 
contratos celebrados entre la Corporación Fuerza Y Desarrollo y el ICBF para la vigencia 2024, distribuidos de 
la siguiente manera: 
 

• Contrato 05001352024 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.icbf.gov.co/
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• Contrato 05001362024 
 

 
 

4. Presentación de novedades por el operador Digmetco  

Seguidamente la Corporación Digmetco en la vigencia 2023 asumió la modalidad HCB en el municipio de Turbo; 
para la vigencia 2024 hará la entrega a la Corporación Fuerza Y Desarrollo y durante la mesa de trabajo la 
representante legal de la Corporación Digmetco expone las novedades que actualmente se presentan en las 
unidades de atención de este municipio de la siguiente manera: 

  
HCB 
Activos  

HCB con 
Incapacidad 

HCB con Incapacidad 
Permanente HCB Cerrados  

HCB En proceso 
de Cierre 

Turbo  61 1    1 1  
 

En el municipio de turbo el HCB Divino Niño, de la señora Matilde Córdoba está en proceso de cierre, la señora María 
Luisa Copete tiene incapacidad permanente de más de dos años y la última se venció el 26 de enero, el HCB Los 
Ositos dirigido por Erlinda Perea Flores que está cerrado temporalmente como una suspensión. Finalmente, en turbo 
la señora Leanides Villa tiene un proceso pendiente de evaluación por parte del médico laborista para determinar si 
debe ser reubicada de labor. 

La Asociación María Auxiliadora en la vigencia 2023 asumió la modalidad HCB en los municipios Apartadó, Carepa, 
Mutatá, Murindó y Vigía del Fuerte; para la vigencia 2024 hará la entrega de los municipios Carepa, Chigoró, Mutatá 
y Murindó a la Corporación Fuerza y Desarrollo y durante la mesa de trabajo la representante legal de la Asociación 
María Auxiliadora expone las novedades que actualmente se presentan en las unidades de atención de estos 
municipios de la siguiente manera: 

  
HCB 
Activos  

HCB con 
Incapacidad 

HCB con Incapacidad 
Permanente HCB Cerrados  

HCB En proceso 
de Cierre  

Carepa   2       
Chigoró  62 1   2 1  
Mutatá 3          
Murindó  5          
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En el municipio de Chigorodó la UDS Los Ositos 2 dirigidos por la señora Gloria Elena Arboleda está en procesos de 
cierre por cuanto presentó su renuncia; de los 62 hogares activos actualmente la UDS Daniel el Travieso es atendió 
por Paola Andrea Castaño Gomez en remplazando de la señora Marlenis Gomez quien tiene resolución de pensión  

Las madres comunitarias que tienen incapacidad permanente cuentan con reemplazo para la prestación del servicio 
y funcionamiento de los HCB, adicionalmente tiene una madre comunitaria en estado de gestación en el 
corregimiento el Reposo.   
En el municipio de Mutatá una madre comunitaria de la UDS La Locura dirigido por juliana Mildrey Sanches Marín 
presentó su renuncia en el 30 de diciembre.  
 

5. Se espera que los operadores Digmetco y Maria auxiliadora envíen las novedades del talento humano a la 
Corporación Fuerza y Desarrollo para rectificarlas, contactar a las madres comunitarias y adelantar las 
acciones de la ejecución del contrato; por otro lado, así mismo John Alexander Perea (delegado del 
representante legal) manifiesta que proyectan el inicio de atención para el 5 de febrero, pero  refiere que en 
una mesa de empalme les informaron que posiblemente la atención debía iniciar el 1 de febrero, lo que resulta 
muy complejo debido al poco tiempo que tienen para contactar al proveedor y conseguir la alimentación; sin 
embargo que están atentos a las indicaciones que se den por parte de la supervisión contrato para dar inicio 
a la atención.  
Se propone realizar el comité de inicio con la Corporación Fuerza y Desarrollo el 29 de enero a las 2 pm.  

  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Consultar con el área jurídica la resolución de 
cierre de la UDS los ositos 2 dirigido por la señora 
Gloria Elena Arboleda, con el código cuéntame 
0517200052109 del municipio de Chigorodó y 
consultar con el operador Digmetco la renuncia. 

CZ Urabá 01/02/2024 

Emitir la resolución de cierre de la UDS La Locura 
dirigido por juliana Mildrey Sanches Marín 

CZ Urabá 01/02/2024 

Remitir la resolución de pensión de la señora 
Marlenys Gomez de la UDS Daniel el travieso del 
municipio de Chigorodó para proceder a realizar la 
resolución de cierre  

Asociación María 
Auxiliadora 

01/02/2024 

Consultar con el área jurídica la resolución de 
cierre de la UDS Daniel el travieso del municipio 
de Chigorodó dirigido por la señora Marlenis 
Gomez. 

CZ Urabá 01/02/2024 

Realizar comité extraordinario para la revisión de 
relación del talento humano del municipio de 
Chigorodó  

CZ Urabá  

Enviar a la Corporación Fuerza Y Desarrollo el 
listado de las madres comunitarias con las 
novedades y observaciones 

Asociación María 
Auxiliadora 

01/02/2024 

Consultar las fechas de las actas de inicio para los 
contratos ofertado con el operador 

CZ Urabá 01/02/2024 

El CZ enviara las indicaciones a la EAS para la 
creación del usuario cuéntame cuando se reciban 
las indicaciones del nivel regional. 

CZ Urabá 01/02/2024 

https://www.icbf.gov.co/
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FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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