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ACTA DE REUNION O COMITE N°1

Hora: 9:30 am Fecha: 26 ene. 2024

Lugar: Apartadd

Depende!'lua que Ciclos de vida y Nutricién — Primera infancia Centro Zonal Uraba
Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion.

Presentar las novedades de los contratos ejecutados durante la vigencia 2023 por el
operador Digmetco y Maria auxiliadora, los cuales seran dirigidos para la vigencia
Objetivo: 2024 por la Corporacién Fuerza Y Desarrollo con el contrato de aportes 05001352024
y 05001362024.

Agenda:
1. Saludo y presentacion del objetivo.
2. Revision de Quérum
3. Presentacién del contrato Corporacion Fuerza Y Desarrollo
4. Presentacién de novedades por el operador Digmetco
5. Decisiones y varios

6. Compromisos

Desarrollo:

La Coordinadora del Centro Zonal Uraba Catalina Agudelo Gallego en su calidad de Supervisora, da la
bienvenida al equipo técnico del CZ Urab4 y a los delegados del equipo de trabajo de la EAS Corporacién Fuerza
Y Desarrollo al primer comité contrato de aporte 05001352024 y 05001362024 para la administracion del servicio
HCB.

1. Saludo y presentacién del objetivo.
Seguidamente la Coordinadora del Centro Zonal Urabéa Catalina Agudelo Gallego en su calidad de Supervisora
da lectura al objetivo que es: Coordinar y establecer las acciones técnicas, administrativas y financieras del
contrato de aporte 05001352024 Y 05001362024 de la EAS Corporacion Fuerza Y Desarrollo; validar los
procesos y procedimientos requeridos para la adecuada ejecucion del contrato y prestaciéon del servicio.

2. Revisién del Quérum.
Dando continuidad al comité Coordinadora del Centro Zonal Uraba Catalina Agudelo Gallego procede a dar
paso a cada uno de los profesionales para su respectiva presentacién. Los cuales se relacionan asi:

Equipo ICBF
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+ Catalina Agudelo Gallego, Coordinadora y Supervisora del Centro Zonal Uraba
* Yesenia Rodriguez Murillo, Enlace de Asistencia Técnica

Equipo EAS Fuerza Y Desarrollo

» John Alexander Perea, delegado del representante legal
* Maria Paulina Vazquez, coordinadora

» Andrea Garces Moreno, coordinadora Financiera

* Fray Alexander Taborda

Equipo EAS Corporaciéon Digmetco

* Margarita Vanegas, representante legal
» Jhoana Gomez, coordinadora pedagdgica.
+ Katherine Mosquera

Equipo EAS Asociacion Maria Auxiliadora

» Marlenis Reyes, asistente talento humano y financiera
» Elda Maria Meza, representante legal
» Maricela Garcia

3. Presentacion de los contratos Corporacidn Fuerza Y Desarrollo: se realiza una breve presentacion de los
contratos celebrados entre la Corporacion Fuerza Y Desarrollo y el ICBF para la vigencia 2024, distribuidos de
la siguiente manera:

e Contrato 05001352024

SERVICIO MUNICIPIO ups CUPOS
HCB - COMUNITARIO CAREPA 2 26
HCB - COMUNITARIO CHIGORODO 63 819
HCB - COMUNITARIO MUTATA 3 39
HCB - COMUNITARIO 10 5 50
CUPOS MURINDO
73 934
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e Contrato 05001362024

SERVICIO MUNICIPIO UDS |CUPOS
HCB - COMUNITARIO TURBO 63 819
63 819

4. Presentacion de novedades por el operador Digmetco

Seguidamente la Corporacion Digmetco en la vigencia 2023 asumié la modalidad HCB en el municipio de Turbo;
para la vigencia 2024 hara la entrega a la Corporacidon Fuerza Y Desarrollo y durante la mesa de trabajo la
representante legal de la Corporacién Digmetco expone las novedades que actualmente se presentan en las
unidades de atencion de este municipio de la siguiente manera:

HCB HCB con HCB con Incapacidad HCB En proceso
Activos Incapacidad Permanente HCB Cerrados de Cierre

Turbo 61 1 1 1

En el municipio de turbo el HCB Divino Nifio, de la sefiora Matilde CArdoba esta en proceso de cierre, la sefiora Maria
Luisa Copete tiene incapacidad permanente de méas de dos afios y la Ultima se vencio el 26 de enero, el HCB Los
Ositos dirigido por Erlinda Perea Flores que esta cerrado temporalmente como una suspensién. Finalmente, en turbo
la sefiora Leanides Villa tiene un proceso pendiente de evaluacién por parte del médico laborista para determinar si
debe ser reubicada de labor.

B8 Asociacion Maria Auxiliadora en la vigencia 2023 asumié la modalidad HCB en los municipios Apartadd, Carepa,
Mutatd, Murind6 y Vigia del Fuerte; para la vigencia 2024 hara la entrega de los municipios Carepa, Chigord, Mutata
y Murind6 a la Corporacion Fuerza y Desarrollo y durante la mesa de trabajo la representante legal de la Asociacion
Maria Auxiliadora expone las novedades que actualmente se presentan en las unidades de atencion de estos
municipios de la siguiente manera:

HCB HCB con HCB con Incapacidad HCB En proceso
Activos | Incapacidad | Permanente HCB Cerrados de Cierre
Carepa 2
Chigoré 62 1 2 1
Mutata
Murindo 5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

20
25/01/2024 Q‘)

COLOMBIA PROCESO . F9.P1.MI
(«. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

VIDA

FORMATO ACTA DE REUNION O cOMITE | Version 9

Pagina4 de 6 | BIENESTAR
FAMILIAR

En el municipio de Chigorodé la UDS Los Ositos 2 dirigidos por la sefiora Gloria Elena Arboleda esta en procesos de
cierre por cuanto presentd su renuncia; de los 62 hogares activos actualmente la UDS Daniel el Travieso es atendi6
por Paola Andrea Castafio Gomez en remplazando de la sefiora Marlenis Gomez quien tiene resolucién de pensién

Las madres comunitarias que tienen incapacidad permanente cuentan con reemplazo para la prestacion del servicio
y funcionamiento de los HCB, adicionalmente tiene una madre comunitaria en estado de gestacion en el

corregimiento el Reposo.

En el municipio de Mutatd una madre comunitaria de la UDS La Locura dirigido por juliana Mildrey Sanches Marin

presenté su renuncia en el 30 de diciembre.

5. Se espera que los operadores Digmetco y Maria auxiliadora envien las novedades del talento humano a la
Corporacion Fuerza y Desarrollo para rectificarlas, contactar a las madres comunitarias y adelantar las
acciones de la ejecucion del contrato; por otro lado, asi mismo John Alexander Perea (delegado del
representante legal) manifiesta que proyectan el inicio de atencién para el 5 de febrero, pero refiere que en
una mesa de empalme les informaron que posiblemente la atencion debia iniciar el 1 de febrero, lo que resulta
muy complejo debido al poco tiempo que tienen para contactar al proveedor y conseguir la alimentacion; sin
embargo que estén atentos a las indicaciones que se den por parte de la supervision contrato para dar inicio

a la atencion.

Se propone realizar el comité de inicio con la Corporacion Fuerza y Desarrollo el 29 de enero a las 2 pm.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Consultar con el area juridica la resolucién de
cierre de la UDS los ositos 2 dirigido por la sefiora

Gloria Elena Arboleda, con el cédigo cuéntame | CZ Uraba 01/02/2024
0517200052109 del municipio de Chigorodd y
consultar con el operador Digmetco la renuncia.
E.rr.ut_|r la res_olguon dgz cierre de la UDS I'_a Locura C7Z Uraba 01/02/2024
dirigido por juliana Mildrey Sanches Marin
Remitir la resolucion de pensién de la sefiora
Marlenys Gomez de la UDS Daniel el travieso del | Asociacion Maria
e : 3 . . 01/02/2024
municipio de Chigorod6 para proceder a realizar la | Auxiliadora
resolucién de cierre
Consultar con el area juridica la resoluciéon de
cierre Qe la U,DS_I_De_mleI el traV|eso~deI municipio | ~ ;1. 01/02/2024
de Chigorod6 dirigido por la sefiora Marlenis
Gomez.
Realizar comité extraordinario para la revision de
relacion del talento humano del municipio de | CZ Uraba
Chigorodd
Enviar a la Corporacion Fuerza Y Desarrollo el Asociacion Maria
listado de las madres comunitarias con las e 01/02/2024
) Aucxiliadora
novedades y observaciones
Consultar las fechas de las actas de inicio para los C7Z Uraba 01/02/2024
contratos ofertado con el operador
El CZ enviara las indicaciones a la EAS para la
creacion del usuario cuéntame cuando se reciban | CZ Uraba 01/02/2024

las indicaciones del nivel regional.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Proximareunién
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Astid Noguera (Invitado) &

Primer Comité Técnico Operativo Corp. Abrazar

Carlos Mario (Invitado) Catalina Agudelo Gallego & Cristian Builes (Invitado) &

Tatiana Pabén (Invitado) & Luz Mery Sepulveda Rueda % fray alexander taborda a... % -+

Andrea Garces Moreno (Invit... %
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Mesa Empalme HCB

26 ene 2024 9:35 - 11:29 &> Abrir en Stream

Catalina Agudelo Gallego
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